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Положение 

ОБ ОБЪЕДИНЕНИЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МКУДО «ЗРДЮСШ» Алтайского края 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1  Настоящее положение разработано на основе Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Типового 

положением об учреждении дополнительного образования детей от 26 июня 2012 г. № 504, 

Устава МКУДО «ЗРДЮСШ» (далее Учреждение),   

1.2 Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной 

деятельности населения. 

1.3 Основной целью деятельности Учреждения является: образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 
1.4  Деятельность Учреждения строится на принципах свободного выбора каждым ребенком 

вида и объема деятельности; творческого развития личности; светского характера 

образования; гуманизма и демократии; дифференциации образования с учетом реальных 

возможностей каждого обучающегося. 

1.5 В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы физкультурно-спортивной для обучения по которым создаются объединения 

(секции) обучающихся. 

1.6 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Процесс обучения и 

воспитания – непрерывный. 

1.7 Объединения (секции) обучающихся предназначены для педагогически целесообразной 

организации занятости и физического развития детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 

лет в их свободное (внеучебное) время, а также в период учебных занятий по заявкам 

образовательных учреждений в целях углубления содержания основных учебных предметов. 
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Педагоги, имеющие соответствующую квалификацию и дополнительные образовательные 

программы для обучения детей раннего возраста, могут принимать в объединения (секции) 

детей в возрасте 4 лет. 

 

2.ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЙ (СЕКЦИЙ, КРУЖКОВ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 Основными задачами объединений (секций) обучающихся являются: 

 -формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях физической 

культурой и спортом; 

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья 

обучающихся; 

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, 

трудового воспитания обучающихся; 

-выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

-профессиональную ориентацию обучающихся; 

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

-социализацию   и   адаптацию   обучающихся   к   жизни   в   обществе; 

-формирование общей культуры обучающихся; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требовании. 

 

2.2 Предметом деятельности объединений (секций) обучающихся является: 

-воспитание и обучение детей; 

-реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программ; 

-оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

-обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка; 

-выявление и развитие способностей детей; 

-обеспечение непрерывности образования; 

-разработка, апробация и внедрение новых дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих)  программ и технологий. 

2.3 Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях 

(секциях, кружках) обучающихся по направлениям, заявленным в Уставе, физкультурно – 

спортивной направленности. 

2.4 Занятия в объединениях (секциях, кружках) обучающихся проводятся по авторским, 

модифицированным, эксперементальным, комплексным, интегрированным, модульным, сквозным 

дополнительным  общеобразовательным (общеразвивающим) программам или проектам программ, 

утверждаемых Педагогическим советом Учреждения. 



 

3 

2.5 Содержание деятельности объединения (секции, кружка и др.) обучающихся определяется 

педагогом с учетом учебных планов и дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  

программ. 

3.  ФОРМЫ ОБЪЕДИНЕНИЙ (СЕКЦИЙ, КРУЖКОВ) ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1 Объединения (секции, кружки и др.) обучающихся могут иметь следующие формы: 

-творческий коллектив – это объединение, имеющее постоянный состав обучающихся одного или 

разных возрастов по направленностям деятельности, разрешенным Лицензией, выданной 

Учреждению, работающее по дополнительной образовательной программе от 1 года до 10 лет; 

-студия – это объединение, имеющее постоянный состав обучающихся одного или разных возрастов 

художественно-эстетической направленности, разрешенной Лицензией, выданной Учреждению, 

работающее по дополнительной образовательной программе от 1 года до 10 лет; 

-ансамбль – это объединение, имеющее постоянный состав обучающихся одного или разных 

возрастов одного или нескольких музыкально-хореографических видов деятельности, разрешенных 

Лицензией, выданной Учреждению, работающее по профильной или комплексной дополнительной 

образовательной программе от 1 года до 10 лет; 

-театр (театр-студия) – это объединение, имеющее постоянный состав обучающихся одного или 

разных возрастов одного или нескольких музыкально-театральных видов деятельности, 

разрешенных Лицензией, выданной Учреждению, работающее по комплексной дополнительной 

образовательной программе от 1 года до 10 лет; 

-школа – это объединение, имеющее постоянный состав обучающихся одного или разных возрастов 

направленностей деятельности, разрешенных Лицензией, выданной Учреждению, работающее по 

комплексной дополнительной образовательной программе от 1 года до 10 лет; 

-клуб – это объединение, имеющее постоянный или переменный состав обучающихся одного или 

разных возрастов направленностей деятельности, разрешенных Лицензией, выданной Учреждению, 

работающее по дополнительной образовательной программе до 1 года или от 1 года до 10 лет; 

-кружок – это объединение, имеющее переменный состав обучающихся одного или разных возрастов 

направленностей деятельности, разрешенных Лицензией, выданной Учреждению, работающее, как 

правило, в каникулярный период на базе лагерей по учебным планам от 1 недели до 2 месяцев. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ, СОСТАВ ОБЪЕДИНЕНИЙ (СЕКЦИЙ, КРУЖКОВ И ДР.) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1 Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом. Режим занятий 

объединений  обучающихся устанавливается расписанием, утвержденным директором ДЮСШ по 

согласованию с председателем профкома. 

4.2 Численный состав объединений  обучающихся определяется педагогическими 

работниками в соответствии с дополнительной образовательной программой, научными психолого-

педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом обучающихся, условиями 

работы, программой деятельности Учреждения и утверждается директором ДЮСШ. 

4.3 Каждый обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких объединениях  

обучающихся. 
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4.4  С разрешения директора Учреждения и при наличии свободных мест, условий и согласия 

педагога в работе объединения  обучающихся совместно с обучающимися могут участвовать их 

родители (законные представители), без включения в основной состав. 

4.5 Расписание занятий объединения составляется директором   по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) 

обучающихся, возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических 

норм, времени занятий обучающихся в других образовательных учреждениях и утверждается 

директором ДЮСШ. 

4.6 Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, в том 

числе в каникулярное время. В праздничные и выходные дни может быть организована культурно-

досуговая деятельность с обучающимися. 

4.7 Режим занятий объединений  обучающихся: 

учебный год начинается, как правило, не позднее 1 октября и заканчивается 31 мая следующего года; 

объединения в зависимости от требований программ организуются как на весь учебный год, так и на 

более короткие сроки; 

комплектование объединений начинается в мае и заканчивается, в основном, 15 сентября текущего 

года. 

Обучение детей: 

от 5 до 6 лет может проводиться в пределах 2 -4 академических часов в неделю; 

от 5 до 7 лет может проводиться в пределах 2-6 академических часов в неделю; 

младшего школьного возраста (7-10 лет) в пределах 4-8 часов в неделю; 

среднего и старшего возраста (11-18 лет) 4-12 часов в неделю. 

В период занятий устанавливаются обязательные перерывы длительностью не менее 10 минут 

через каждые 20-30 минут занятий у детей 5 -7 лет и младше, и через каждые 45 минут – у детей 

старше 7 лет. 

4.8 При приеме в объединения  обучающихся необходимо предоставление медицинской 

справки поликлиники о здоровье обучающегося на весь период занятий для детских объединений 

физкультурно – спортивной направленности. 

4.9 В период каникул Учреждение организует разнообразную работу с обучающимися, их 

родителями, в том числе кружковые занятия на базе лагерей, по месту жительства, походы, 

экскурсии, лагерные сборы. В летнее время ДЮСШ может открывать профильные лагеря и турбазы 

для обучающихся. Учреждение  организует различные досуговые массовые мероприятия: праздники, 

конкурсы, соревнования, слеты и др. В культурно-досуговой деятельности Учреждение  

взаимодействует с семьей, общественными организациями (объединениями), другими 

образовательными и культурно-досуговыми учреждениями района, округа и города. 

4.10 В период каникул объединения  обучающихся могут работать по специальному 

расписанию, в том числе с новым или переменным составом обучающихся, на базе лагерей с 
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дневным пребыванием, по месту жительства. Работа объединений обучающихся может проводиться 

в форме концертных поездок, походов, путешествий, соревнований, лагерных сборов и др 

4.11 Количество и виды (профили) объединений  обучающихся в Учреждении  зависят от 

числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса с учетом санитарных норм и правил. 

4.12 Занятия объединений  обучающихся могут проводиться со всем составом объединения, 

группой, подгруппой, индивидуально, в зависимости от норм, определенных дополнительной 

образовательной программой. 

 4.13 Дисциплина в объединениях  обучающихся поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ОБЪЕДИНЕНИЯ (СЕКЦИИ, КРУЖКИ) ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1 В объединения физкультурно – спортивной направленности  принимаются дети и 

подростки  в возрасте от 6 до 18 лет, проживающие на территории Заринского района, проявившие 

желание заниматься видами спорта, разрешенными Лицензией, Уставом Учреждения. 

5.2 Прием в Учреждение осуществляется педагогическими работниками по  заявлению 

родителей (законных представителей) или самих обучающихся, достигших 14 лет. 

5.3 Зачисление в ДЮСШ оформляется приказом директора. 

5.4 При приеме в ДЮСШ обучающиеся и (или) его родители (законные представители) 

должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса в ДЮСШ. 

6. ПЛАТНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

6.1 Учреждение  имеет право предоставлять населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги 

(развивающие, обучающие, оздоровительные, развлекательного характера) не в рамках и не взамен 

программ, финансируемых из бюджета, обучение по дополнительным образовательным программам, 

в том числе такие как: 

6.2 Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение, в том числе на 

увеличение расходов на заработную плату. 

6.3 Конкретные виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных 

услуг определяются директором ДЮСШ согласно Лицензии. 

6.4 Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг 

устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, 

утверждаемом директором. 

 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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7.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети и подростки 

проживающие на территории Заринского района, в возрасте от 6 до 18 лет, педагогические 

работники, родители (законные представители) обучающихся и детей. 

Обучающиеся имеют право на:  

1) выбор объединений МКУДО « ЗРДЮСШ», осуществляющих дополнительную образовательную 

деятельность, формы получения дополнительного  образования и формы обучения, осуществляемые 

в МКУДО « ЗРДЮСШ»; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой дополнительной общебразовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами.  

4) выбор предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого МКУДО « ЗРДЮСШ» 

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей 

в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

8) участие в управлении Учреждением, в порядке, установленном ее уставом; 

9) ознакомление  с уставом, с лицензией на осуществление дополнительной образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении, 

10) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

11) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной Учреждения, 

12) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения, 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

14) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, 

научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой МКУДО « 

ЗРДЮСШ», под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций 

высшего образования и (или) научных работников научных организаций; 

15) опубликование своих работ в изданиях Учреждения, на бесплатной основе; 

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
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17) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в 

Российской федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения дополнительного образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

Педагогические работники обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии 

с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
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11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении. 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 
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1) выбирать, объединения Учреждения, осуществляющие дополнительную образовательную 

деятельность, язык, языки образования, предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 

предлагаемого Учреждением. 

2) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  

с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление дополнительной образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с  итогами аттестации и  успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в 

таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой уставом этой организации; 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

. 

8. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ОБЪЕДИНЕНИЙ (СЕКЦИЙ, КРУЖКОВ 

И ДР.) 

8.1  Обучающийся, полностью освоивший дополнительную образовательную программу считается 

выпускником, отчисляется из Учреждения  приказом директора  и получает свидетельство о  

прохождении обучения по дополнительной образовательной программе. 

.8.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, в том числе в случае перехода обучающегося для  освоения другой дополнительной 

общеобразовательной программы в другую организацию, осуществляющую дополнительную 

образовательную деятельность; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения 

8.3 За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения. 
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8.4  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по дополнительным 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

8.5 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

8.6  При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей 

8.7 . По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков,  

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, 

а также нормальное функционирование Учреждения 

8.8  Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, как меры дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей). Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

8.9  Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

8.10 В случае прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными 

представителями) по инициативе  родителей, последние обязаны письменно или устно уведомить 

администрацию Учреждения или  педагога дополнительного образования о своих намерениях с 

указанием причин и обстоятельств принятого решения.  

8.11 Педагог дополнительного образования  обязан в  течение 3 дней с момента получения 

уведомления от родителей (законных представителей)  представить администрации Учреждения 

ходатайство об отчислении обучающегося. .  

 8.12 При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося учитывается мнение 

совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся или иных органов, представляющих интересы обучающихся. 

8.13 .Отчисление обучающегося из Учреждения  осуществляется приказом директора 

9.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В установленном законодательством Российской Федерации порядке, Учреждение несет 

ответственность за: 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 

 нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 


